Beloningsbeleid J-Dutch Foundation
Het bestuur van J-Dutch Foundation ontvangt geen beloning voor het uitoefenen van de
bestuursfunctie.

Bestuursleden, vrijwilligers en andere personen die werkzaamheden verrichten voor de
stichting kunnen een vergoeding ontvangen voor daadwerkelijk gemaakte kosten die
rechtstreeks verband houden met de activiteiten van de stichting.

De stichting kan daarnaast een redelijke vergoeding verstrekken voor uitvoerende
werkzaamheden die aantoonbaar bijdragen aan de doelstellingen van de stichting, zoals
projectcoordinatie, lokale begeleiding, specialistische ondersteuning, administratie of
communicatie.

Vergoedingen worden uitsluitend toegekend wanneer:

e De werkzaamheden daadwerkelijk zijn uitgevoerd.

o De vergoeding redelijk en marktconform is.

e De vergoeding past binnen de financiéle mogelijkheden van de stichting.

e Hetbestuur hiermee instemt.

e Devergoeding voldoet aan de geldende wet- en regelgeving en de ANBI-voorwaarden.

Reis- en verblijfskosten die noodzakelijk zijn voor projectbezoeken, toezicht, samenwerking
met lokale partners of de uitvoering van de doelstellingen kunnen worden vergoed mits
deze aantoonbaar verband houden met de activiteiten van de stichting.

Alle uitgaven worden zorgvuldig geadministreerd en verantwoord in de financiéle
administratie van de stichting.



